ADATKEZELESI SZABALYZAT

Adatkezelési szabalyzat kibocsatoja Lemgo Bt.

Székhely: 1138 Budapest, Berettyd utca 9. 4. em. 8
Cégjegyzékszam: 01-06-762326

Addszam: 21889040-3-41

Képvisel6: Dr. Puruczky Jézsef

Telefonszam: 06-20-519-5538

Fax: -

E-mail cim: pi@kapacitasenergia.hu

Honlap: lemgo.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag)

Jelen Szabalyzat a természetes személyek személyes adatainak a Tarsasag altal torténdé kezelésének
(adatkezelési tevékenységének) szabalyait tartalmazza az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i
2016/679 szamu Rendeletének -a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérdl
(altaldnos adatvédelmi rendelet) —, valamint az informacids dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
sz06l6 2011. évi CXII. tdérvényben foglaltaknak valé megfelelés céljabal.

A Szabalyzat megallapitasa és médositasa a vezetd tisztségvisel6 hataskorébe tartozik.

Budapest, 2018. majus 23.

Dr. Puruczky Jozsef
vezetd tisztségviseld
s.k.

Mellékletek:

Tajékoztatd a személyes adatok kezelésérdl
Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Téjékoztaté a munkavallalo részére alkalmassagi vizsgalaton valé részvételrél



I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Preambulum

A Tarsasag vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsd szabalyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az megfeleljen az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének -a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informaciés dnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
sz0l6 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. A Szabalyzat célja

Jelen Szabalyzat a Rendelet, és az Infotv. rendelkezésein alapul abbdl célbdl, hogy tanusitsa, hogy a Tarsasag
megfelel a Rendelet személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyainak és elveinek.

3. A Szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat hatalya a Tarsasaggal szerzd8déses kapcsolatban &lld, vagy szerzddéses ajanlat soran
kapcsolatba kerll6 természetes személyek (ide értve pl. a munkavallaldkat, az egyéni vallalkozot, egyéni céget, az
6stermel6t, a természetes személy veviket, eladokat, szallitdkat és egyéb természetes személy szerzédéses
partnereket is) személyes adatainak a Tarsasag altal térténé kezelésére terjed ki.

(2) A Szabalyzat hatalya kiterjed a Tarsasaggal kapcsolatban allé jogi személyek természetes személy
képviselbinek elérhetéségi adatainak a nyilvantartasara.

4. Fogalom meghatarozasok
(1) adatallomany: az egy nyilvantarto-rendszerben kezelt adatok 6sszessége

(2) adatkezelés: az alkalmazott eljarastol figgetlenll a személyes adatokon végzett barmely mivelet, vagy a
miveletek 6sszessége, igy példaul gyljtése, felvétele, régzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 6sszehangolasa vagy 0sszekapcsolasa, zarolasa, torlése
és megsemmisitése, valamint az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa. Adatkezelésnek szamit
a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzdk (pl.
ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése is

(3) adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki,
vagy amely a személyes adatok kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt
eszkozt) vonatkozé dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval
végrehajtatja

(4) adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsol6dd technikai feladatok elvégzése, fuggetlendl a
miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkdztél, valamint az alkalmazas helyétdl

(5) adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez8 szervezet,
aki vagy amely az adatkezel& megbizasabdl - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan torténé megbizast
is - személyes adatok feldolgozasat végzi

(6) adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamara hozzaférhetéveé teszik

(7) adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tdbbé nem lehetséges

(8) adatzarolas: az adatok tovabbitdsanak, megismerésének, nyilvanossagra hozatalanak, atalakitasanak,
megvaltoztatasanak, megsemmisitésének, torlésének, Osszekapcsolasanak vagy 0Osszehangolasanak és

felhasznalasanak véglegesen vagy meghatarozott idére torténd lehetetlenné tétele

(9) harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet, amely vagy aki nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval



(10)hozzajarulas: az érintett kivansaganak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6 tajékoztatason
alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adatok - teljes korl vagy
egyes muveletekre kiterjedd - kezeléséhez,

(11)kiilénleges adat: a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdekképviseleti szervezeti tagsagra, az
egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre, a szexualis életre vonatkoz6 adat, valamint a blnigyi személyes
adat

(12)nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szamara hozzaférhetévé teszik

(13)regisztracié: a szolgaltatast igénybe vevd azonositasahoz sziikséges és elégséges azonositdé adatok
megadasa a az adatkezel6 részére

(14)személyes adat: barmely meghatarozott (azonositott vagy azonosithatd) természetes személlyel (a
tovabbiakban: "Erintett") kapcsolatba hozhaté adat, az adatbdl levonhaté, az érintettre vonatkoz6
kovetkeztetés. A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megérzi e minéségét, amig kapcsolata az
érintettel helyredllithaté. A személy kildéndsen akkor tekinthetd azonosithaténak, ha 6t - kbézvetlenll vagy
kdzvetve - név, azonosito jel, illetdleg egy vagy tébb, fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy
szocialis azonossagara jellemzé tényez6 alapjan azonositani lehet

(15)tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja, és az adatkezelés
megszlintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri

(16)személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a személyes adatokat gyljthetik, megismerhetik,
rogzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, térélhetik, tovabbithatjak, stb..

II. FEJEZET - ADATKEZELESRE, ADAFELDOLGOZASRA VONATKOZO ALTALANOS SZABALYOK

(1) Személyes adat akkor kezelhet6, ha ahhoz az érintett hozzajarul, vagy azt térvény vagy - toérvény
felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben - helyi 5nkormanyzat rendelete elrendeli.

(2) Kuldnleges adatot az Adatkezel6 nem kezel.

(3) Torvény kozérdekbdl - az adatok korének kifejezett megjeldlésével - elrendelheti a személyes adat
nyilvanossagra hozatalat. Minden egyéb esetben a nyilvanossagra hozatalhoz az érintett hozzajarulasa,
kuldnleges adat esetében irasbeli hozzajarulasa szikséges. Kétség esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett
a hozzajarulasat nem adta meg. Az érintett hozzajarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett kdzszereplése
soran altala kézolt vagy a nyilvanossagra hozatal céljabdl altala atadott adatok tekintetében. Az érintett
kérelmére indult eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez vald hozzajarulasat vélelmezni kell. Erre a
tényre az érintett figyelmét fel kell hivni.

(4) Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit az
adatkezeld hatarozza meg. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozd utasitdsok jogszerliségéért az adatkezeld
felel. Az adatfeldolgoz6 tevékenységi korén belll, illetéleg az adatkezel®d altal meghatarozott keretek kézott
felel6s a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, toriéséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra
hozatalaért. Az adatfeldolgoz6 tevékenységének ellatasa soran mas adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az
adatfeldolgoz6 az adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat
kizarélag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint kdteles tarolni és megdbrizni.

(5) Adatkezeld kifejezetten csak azokat az adatokat tarolhatja a munkavallalorél, ami munkaltatéként ahhoz
szlkséges, hogy a jogszabalyoknak eleget téve teljesitse a munkaszerz6dés raesd részét.

(6) Az adatkezelésekrdl nyilvantartast kell készitenie

(7) Felelés a rendelet egyéb szabalyainak betartasdért (adattovabbitas korlatai, adatfeldolgozas szabalyai,
adatbiztonsagi szabalyok betartasa, adatvédelmi incidens kezelése)

(8) A szolgaltaté az informacids tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatas nydjtasara iranyuld szerz6désbél
szarmazoé ellenértékek szamlazasa céljabol kezeli az informacios tarsadalommal 6sszefiiggé szolgaltatas
igénybevételével kapcsolatos olyan személyes adatokat, amelyek az ellenérték meghatarozasa és a
szamlazas céljabdl elengedhetetlenek, igy kiléndsen a szolgaltatas igénybe vételéhez.
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(9) A szolgaltaté a fentieken felll a szolgaltatas nyujtasa céljabdl kezeli azon személyes adatokat, amelyek a
szolgaltatas nyujtasahoz technikailag elengedhetetlenil sziikségesek.

(10) Jogos érdeken alapulé adatkezelésnek szamit, ha az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél
jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szUkségessé.

(11) Az igénybe vevd az informacios tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatas igénybevételét megel6zben és a
szolgaltatas igénybevétele soran is folyamatosan biztositja, hogy a szolgaltatdsa hatékonysaganak novelése
céljabal is kezelt adatoknak e célbdl valé adatkezelését az igénybe vevé megtilthassa.

(12) Az adatkezelési jog megsziinése esetén a szolgaltatd a szolgaltatast igénybe vevé adatait torli. A szolgaltaté
biztositja, hogy az igénybe vev§ az informacids tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatas igénybevétele el6tt és
az igénybevétel soran barmikor megismerhesse, hogy a szolgaltatdé mely adatkezelési célokbdl mely
adatfajtakat kezel.

(13) Az adatkezel6 vallalja, hogy amennyiben barmilyen médon valtoztatna a személyes adatok kezelésére
vonatkozo elvein és gyakorlatan, ezekrdl a valtozasokrdl elézetesen értesiti honlapjanak latogatoit, hogy azok
mindig pontosan és folyamatosan ismerjék az adatkezeld portaljanak egész terlletén érvényes adatkezelési
elveket és gyakorlatot. A személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo jelen Szabalyzat mindig a
ténylegesen alkalmazott elveket és a valésagos gyakorlatot tukrozi. Ha a személyes adatokat olyan modon
szeretnénk felhasznalni, hogy ez a felhasznalasi mod eltérne a személyes adatok gydijtésekor meghirdetett
elvektdl és céloktol, akkor el6zetesen e-mailen keresztll értesitjik az érintetteket, akiknek felajanljuk azt a
lehetéséget, hogy elddnthessék, vallaljak-e, azaz hozzajarulnak-e az uj feltételek mentén is személyes adataik
korabbiaktdl eltér6 mddon torténd kezeléséhez.

(14) Az adatkezeld vallalja, hogy az érintettek altal biztositott személyes, illetve egyéb adatokat nem egésziti ki és
nem kapcsolja 0ssze mas forrasbdél szarmazé adatokkal, vagy informaciéval. Amennyiben a jovében
kilénb6z6 forrasokbdl szarmazéd adatok ilyenfajta dsszekapcsolasara kerllne sor, ezt a tényt kizarélag a
megfelel tajékoztatast kdvetden, elézetesen, az adott érintettdl kapott hozzajarulas esetén teszi meg.

(15) Amennyiben az arra feljogositott hatésagok a jogszabalyokban el6irt médon kérik fel személyes adatok
atadasara a tarsasagot, az adatkezeld - torvényi kotelezettségének eleget téve - atadja a kért és rendelkezésre
all6 informaciokat.

(16) Az adatkezel6 vallalja, amennyiben megrendel6k személyes adatokat bocsatanak az adatkezeld
rendelkezésére, minden szikséges lépést megtesz, hogy biztositsuk ezeknek az adatoknak a biztonsagat -
mind a halézati kommunikacié (tehat online adatkezelés) soran, mind az adatok tarolasa, 6rzése (tehat offline
adatkezelés) soran.

(17) A személyes adatokhoz csak a személyes adatok cimzettjei férhetnek hozza.

I11. FEJEZET ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK
Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Tarsasag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga érdekében koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz szikségesek.

(2) A Tarsasag az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sérilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaléknak a személyes adatok
kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld, amelyre vonatkozéan nyilatkozatot kell tenni.

(4) A Téarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitégépes program utjan végzi, amely megfelel
az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott
korilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségik
van.

(5) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezel6 és az adatfeldolgozd tovabbi
intézkedésekkel biztositja:
a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;



b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével
torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetéségét és megallapithatésagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Gzemzavar esetén térténd helyreallithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrél jelentés késziljén.

(6) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejové és
kimend kommunikacio ellenérzéseérél.

IV. FEJEZET ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1.Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas médon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) Incidens példaul: az olyan laptop elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a személyes adatok nem
biztonsagos tarolasa; adatok nem biztonsagos tovabbitasa, Ugyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen masolasa,
tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorése.

2.Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozd jogi elbirasok betartasa a Tarsasag
vezetdjének feladata.

(2) Amennyiben a tarsasag ellenbérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran adatvédelmi
incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenilk kell a tarsasag vezetdjét.

(3) A Téarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezet6jének, vagy a munkaltatéi jogok
gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé6 eseményt észlelnek.

4) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kozponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a
munkavallalok, szerz8d6 partnerek, érintettek jelenteni tudjék az alapul szolgalé eseményeket.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetbje — az adatok biztonsagaért feleld dolgozé
bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni,
hogy valédi incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

az incidens leirasat, kérilményeit, hatasait,

az incidens soran jogosulatlanul megismert adatok kérét, szamat,

az incidenssel érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megeldzése, elharitdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

~Po0TD

(6) Adatvédelmi incidens bekOvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok
begyljtésérdl és megdrzésérdl. Ezt kdvetben lehet megkezdeni a karok helyredllitasat és a jogszerli mikdodés
visszaallitasat.

3. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa
(1) Az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:

az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens idépontjat,

az adatvédelmi incidens kortilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.
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(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg kell 6rizni.
V. FEJEZET AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

Tajékoztatas az érintett jogairol

E Fejezet alkalmazasaban érintett: mindazon természetes személyek, akiknek az adatait a Tarsasag, mint
adatkezeld kezeli

a. Elbzetes tajékozédashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefliggd tényekrél és informaciokrél az adatkezelés
megkezdését megel6zben tajékoztatast kapjon. (Rendelet 13-14. cikk)

b. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolddd informaciokhoz hozzaférést kapjon.
(Rendelet 15. cikk).

c. A helyesbitéshez val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkul helyesbitse a ra
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.
(Rendelet 16. cikk).

d. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkul térdlje a ra vonatkozo
személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkul térdlje, ha a Rendeltben meghatarozott indokok valamelyike fennall. (Rendelet
17. cikk)

e. Adatkezelés korlatozasahoz valé jog
Az ‘érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést ha a rendeltben
meghatarozott feltételek teljesiiinek. (Rendelet 18. cikk)

f. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél vagy adatkezelés-

korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kdzolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy

aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrdl.

(Rendelet 19. cikk)

g. Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé, altala egy Adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy
ezt akadalyozna az az Adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. (Rendelet
20. cikk)

h. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan (az adatkezelés kdzérdekl vagy az Adatkezelbére
ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f)
pontjan (az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szikség.
(Rendelet 21. cikk)

i. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds
mértékben érintené. (Rendelet 22. cikk)



j- Korlatozasok

Az Adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy tagallami jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12—-22. cikkben meghatarozott jogokkal és
kotelezettségekkel 6sszhangban(Rendelet 23. cikk).

k. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valészinilsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. (Rendelet 34. cikk)

I. A feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé6 jog)

m. Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal (Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdésag (NAIH) 1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.), ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megseérti a Rendeletet. (Rendelet 77. cikk)

n. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

o. Minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a felugyeleti hatésag ra
vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feligyeleti hatésag nem foglalkozik a
panasszal, vagy harom hdénapon belll nem tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrél vagy annak eredményérél. (Rendelet 78. cikk)

p- Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé6 jog

gq- Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfeleld kezelése kdvetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait. (Rendelet
79. cikk)

VI. FEJEZET AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE, AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI
Intézkedések az érintett kérelme alapjan

(1) A Tarsasag, mint adatkezel6 késedelem nélkll, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon
belll tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara irdanyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl.

(2) Szukseég esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé tovabbi két
hénappal meghosszabbithaté. A hataridd meghosszabbitasarél az Adatkezel6 a késedelem okainak
megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hénapon belll irasban (ideértve az e-mailt is, ha a kérelem
e-mailen érkezett) tajékoztatja az érintettet.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétél szamitott harminc napon belil tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak
okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feligyeleti hatésagnal (NAIH), és élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

(5) A Tarsasag, mint Adatkezel6 a Rendelet13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az érintett jogairdl szolo
tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyertelmiien megalapozatlan vagy — kuléndésen annak ismétlédé jellege miatt — tulzé, az Adatkezeld
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelm{ien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa a Tarsasagot terheli.

VI. FEJEZET ZARO RENDELKEZESEK
1. A Szabalyzat megallapitasa és modositasa

A Szabalyzat megallapitasara és médositasara a Tarsasag lgyvezetdje jogosult.
2. Intézkedések a Szabalyzat megismertetése érdekében
E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi munkavallaléjaval (foglalkoztatottjaval), és

a munkavégzeésre irdnyulé szerz6désekben el6 kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalé
(foglalkoztatott) munkakori kotelezettsége.



TAJEKOZTATO A SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

Tajékoztatom, hogy a munkéltaté a munkavallal6 munkaviszonnyal 6sszefliggd adatait az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-i 2016/679 szamu Rendeletének - a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és az ilyen adatok
szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet) —, valamint az informacioés 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo 2011.
évi CXII. torvényben foglaltak szerint kezeli. A Tarsasag megfelel6 intézkedéseket hozott annak
érdekében, hogy az érintettek fenti két jogszabalyban ismertetett jogai személyes adataik kezelése
soran maradéktalanul érvényesiiljenek.

A munkavallalo kérelmezheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérdl, személyes adatainak
helyesbitését, valamint személyes adatainak — a koételezd adatkezelés kivételével — torlését vagy
zarolasat.

A munkavaéllalé kérelmére a munkaltatd tajékoztatdst ad az altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgoz6 &ltal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjardl, id6tartamarol, az adatfeldolgozé nevérél, cimérél és az
adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens korilményeirdl, hatasairol és az
elharitdsara megtett intézkedésekrdl, tovabba — az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén —
adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérél.

A munkaltaté a munkabér kifizetéséhez, az elszamolasok kiadasahoz, a hatésagok felé teljesitendd
bejelentési, bevallasi, kdzteher-fizetési kotelezettségek teljesitéséhez szilkséges adatait a kdnyvelést
végzd, mint adatfeldolgozo részére atadja.

Elérhet6ségek:

Nemoda Eszter

Weégner Kft.

email: wegner@wegner.hu

cim: 2314 Halasztelek, Il. Rakéczi F. ut. 54.

A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltatdé Adatkezelési Szabalyzatat Mellékleteivel egyutt
megismerte. A Tarsasag az Adatkezelési Szabalyzatot az érintettek szamara kdzzé teszi a honlapjan
és vagy a Tarsasag székhelyén.

A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkaltaté az Adatkezelési Szabalyzatba foglalt személyes
adatait kezeli az ott meghatarozott célbdl és az ott meghatarozott idétartamig.

A munkavallalé a munkavégzése soran koteles alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési
Szabalyzat rendelkezéseit.

Az Adatkezelési Szabalyzat betartasa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazd lényeges
koételezettségnek mindsil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utan.

A munkavallal6 kételezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja soran tudomasomra
jutott személyes adatokat kizarélag a munkakdri feladatai teljesitése céljabdl kezeli és tovabbitja, mas
célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és nem adja at, a személyes adatokhoz
jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a ftitoktartasi kotelezettség munkaviszonya vagy
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonya fennalldsat kovetben is korlatlan ideig terheli. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl
szarmazé lényeges Kkotelezettség megszegésének mindsul, amelyre a munkéltatd munkajogi
jogkdvetkezmeényeket alkalmaz.



AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

1. AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

Adatkezelési szabalyzat kibocsatéja  Lemgo Bt.

Székhely: 1138 Budapest, Berettyd utca 9. 4. em. 8.
Cégjegyzékszam: 01-06-762326

Adoészam: 21889040-3-41

Képviseld: Dr. Puruczky Jozsef

Telefonszam: 06-20-519-5538

Fax: -

E-mail cim: pj@kapacitasenergia.hu

Honlap: lemgo.hu

(a tovabbiakban: Adatkezeld)

(1) Ha jogszabaly az adatok meg6rzésére az Adatkezelési Szabalyzatban megszabott
id6tartamnal hosszabb id6t allapit meg, akkor a jogszabalyban meghatarozott idétartam az iranyado.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a munkaltaté vezetdje, a munkaltatéi jogkdr gyakorloja. A Tarsasag
munkaigyi feladatokat ellatd munkavallaléi, a bérszamfejtést és kodnyvelést végzd munkatarsak és
adatfeldolgozok kizarolag az adott feladat ellatasahoz szikséges személyes adatokat ismerhetik meg.

2. MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

2.1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A Tarsasag jogszabadlyi kotelezettség, illetve munkaltatoi jogos érdekeinek érvényesitése
(Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén munkaviszony létesitése, fenntartasa vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkavallalé alabbi adatait:

név,

. szlletési név,

. szlletési helye, ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. éllampolgarsaga,

. adbéazonosité jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimkartya szama,

14. bankszamlaszama (ha a fizetés bankszamlara val6 atutalassal térténik),
15. online azonosité (ha van)

16. munkaba Iépésének kezdd és befejezb id6pontja,

17. munkakore,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold6 okmany masolata,

19. dnéletrajz,

20. fényképe (ha ezt kérték pl. az 6néletrajzhoz),

21. a munkabérrel, a bérfizetéssel, és egyéb juttatasokkal kapcsolatos adatok,
22. a munkavallalé munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli hozzajarulasa
alapjan levonandoé tartozas, illetve ennek jogosultsagat igazolé okirat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelését tartalmazo irat,

24. a munkaviszony megszlinésének mddja, az erre vonatkozd iratok,
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25. erkdlcsi bizonyitvany (ha a munkakorhoz sziikséges),

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo iratok,

27. magannyugdij pénztari és énkéntes kdlcsonds biztositd pénztari tagsag esetén a pénztar
megnevezése, azonositdé szama és a munkavallalo tagsagi szama,

28. kilféldi munkavallalé esetén utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazolé dokumentumanak
megnevezése és szama,

29 munkavallalét ért baleset jegyz6kdnyvében rogzitett adatok;

30. sajat személygépkocsi hivatali célra torténd hasznalata esetén a gépjarmi forgalmi rendszama és
a jogositvany szama;

31. ha a munkakdr ellatdsahoz jogositvany sziikséges, a jogositvany szama és annak masolata.

(2) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a Tarsasag csak a Munka
Toérvénykdnyvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-5, a 7-9., 16., 21-22., 27. a munkaviszony
megsziinését kdvetd 50 év, a tObbi adat tekintetében 3 év.

(4) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elétt kdzolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykdnyvén, a tarsadalombiztositasi-, adé- és nyugdijjogszabalyokon, és a munkaltaté jogos
érdekeinek érvényesitésén alapul.

2.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet jogszabaly, vagy
munkaviszonyra vonatkozd szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgalat el6tt a
munkavallaldkat részletesen tajékoztatni kell tébbek kdzott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat
milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mdédszerrel torténik, és
miért kell. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és szamardl, valamint a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakdri, valamint az egészségugyi alkalmassag ténye,
és az ehhez szikséges feltételek.

(3) Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a Munka torvénykdnyve, a munkakdri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérél szolé 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet) és a munkaltato jogos érdeke.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakor betoltése.
(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt
munkavallalok, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakoér ellatasara) alkalmas-e
vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama: a munkaviszony megsziinését kovets 3 év.

2.3. Felvételre jelentkez6 személyek adatainak kezelése palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kére: a természetes személy neve, szlletési helye, ideje, anyja
neve, lakcime, képesitési adatok, az erre vonatkozo bizonyitvany-masolatok, fénykép, telefonszam, e-
mail cim, 6néletrajz, a benyujtott palyazat, a jelentkezérdl készitett munkaltatoi értékelés (feljegyzés).
(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiraldsa, a kivalasztott
személlyel munkaszerz6dés megkotése. Az érintettet az elutasité dontés meghozatalat koveté 15
napon belll tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd
vagy testllet, a munkalgyi, személyzeti feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés,- palyazat elbiralasat kévetd 15

nap. A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait a 16. napon toréIni kell. Térdlni kell annak a
jelentkez6nek az adatait is, aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Onkéntes hozzajarulasa alapjan
6rizheti meg az (5) pontban foglalt hataridén tal a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a
jogszabalyokkal &6sszhangban all6 adatkezelési célja elérése érdekében szikség van. E

hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kdvetéen — a (2) bekezdésben foglalt hatariddig - kell kérni a
jelentkez6ktol.



2.4. Kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az ligyfélfogadasra nyitva allé helyiségeiben az emberi élet,
testi épség, személyi szabadsag, az uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabdl sziikség esetén
elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is
lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartasa is, amit a kamera
rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitése, és az érintett
hozzajarulasa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott terlleten torténdé alkalmazasarol a terlleten megjelenni
kivané harmadik személyek részére tajékoztatast kell elhelyezni. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az
elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott megfigyelés tényére, valamint a rendszer altal
rogzitett, személyes adatokat tartalmazo kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljara, az
adatkezelés jogalapjara, a felvétel tarolasanak helyére, a tarolas idétartamara, a rendszert alkalmazé
(Uzemeltetd) személyére, az adatok megismerésére jogosult személyek korére, tovabba az érintettek
jogaira és érvényesitésik rendjére.

(4) A medfigyelt terlletre belépd harmadik személyekrél (lUgyfelek, latogatok, vendégek) kép és
hangfelvétel a hozzajarulasukkal készithets és kezelhetd.

A hozzajarulas rautal6 magatartassal is megadhatd. Rautalé magatartas kuléndsen, ha az ott
tartézkodd természetes személy a medfigyelt teriletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyel6-
rendszer alkalmazasarodl tajékoztatd jelzés, ismertetés ellenére a tertletre bemegy.

Munkavallalok esetén az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos éreke.

(5) A rogzitett felvételek felhasznalds hidnyaban maximum 30 (harminc) munkanapig 6rizheték meg.
Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésagi vagy hatoésagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznaini.

(6) Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak régzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétél szamitott harom munkanapon beldl
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse
meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi mélidsagot sértheti, igy kuléndésen az Oltézékben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé varéban, tovabba az olyan
helyiségben sem, amely a munkavallalok munkakoézi sziinetének eltltése céljabdl lett kijeldlve.

(8) Munkaiddn kivul vagy munkaszineti napokon a munkahely teljes tertlete megdfigyelheté.

(9) Az elektronikus megfigyelérendszerrel rogzitett adatok cimzettjei (a felvétel megtekintésére
jogosult): a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellendrzés céljabol a kezel6 személyzet,
a munkaltato vezetéje, tovabba a medgfigyelt teriilet munkahelyi vezetéje.

2.5. GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

(1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatéi jogos érdek, célja:
munkaszervezés, logisztika, munkavallaléi kdtelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmi rendszama, (a munkagép azonositoja) a megtett Utvonal, tavolsag,
gépjarmihasznalat (munkagéphasznalat) idétartama.

(3) Az ellen6rzés csak a munkaltaté gépjarmivének (munkagépének) ellendrzésére terjedhet ki.



2.6. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Belépteté rendszer (nem elektronikus) mikodtetése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az
adatkezeld személyérdl és az adatok kezelésének maodijarol.

(2) A kezelhetd személyes adatok kére: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszama,
belépés-, kilépés ideje.

(3) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

(4) A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerz8dés teljesitése, munkavallaloi
kotelezettségek teljesitésének ellenérzése.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozéként a Tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak
foglalkoztatottjai.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: 6 honap

3.SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

3.1. Szerz6d6é partnerek adatainak kezelése, vevOk, szdllitok személyes adatainak
nyilvantartasa, jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek elérhetéségi adatai

(1) Az adatkezelés jogcime: szerz&déskotést megel6z6en megteendd intézkedések, szerzddés
megkotése, teljesitése, megsziinése

(2) Az érintettek kore: a vevOként, szallitoként, integracioban résztvevéként, fold bérbeadojakeént,
szolgaltatas igénybe vevdéjeként, illetve a Tarsasaggal egyéb uUzleti kapcsolatban &ll6 vagy Uzleti
kapcsolatba |épd természetes személyek térvényben meghatarozott adatait.

(3) A kezelt adatok kore: az érintett neve, szlletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
adoazonosito jele, addészama, vallalkozoi-, 6stermeléi igazolvany szama, személyi igazolvany szama,
lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevdszama
(Ugyfélszama, rendelésszama), online azonositojat.

a) természetes személy szerz6dé fél

aa) természetes személyazonositd adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6zd neve,
sziletési helye, ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositojat a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szolo
torvény hatalya ala tartoz6 természetes személyek esetében,

ac) a személyi azonositéval nem rendelkezé személy esetében a Fétv. 2/A. §-ban meghatarozott
bels6 egyedi azonositd szamot, feltéve, ha arrol tajékoztatast kapott,

ad) allampolgarsagat,

ae) lakcimét;
b) jogi személy partnerek természetes személy képviselbinek esetében

ba) a vezetd tisztségviseld, cégvezetd vagy a részérdl eljaré6 meghatalmazott természetes személy
csaladi és utonevét, lakcimét, telefonszama, e-mail cime, illetve a térvényes képvisel6 csaladi és
utdnevét, tisztségét,

(4) Az adatkezelés jogalapja: a Tarsasag jogos érdeke.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a tarsasag adatkezel6i és adatfeldolgozéi és a Tarsasag vezetdje.
A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 7 év. Ha jogszabaly
(pl. valamely tamogatasi jogszabaly, stb.) ennél hosszabb id6ét allapit meg a szerzédések

nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idétartamot kell
alkalmazni.



4.JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK#

4.1. Adatkezelés az adé6- és szamviteli kotelezettségek, a foldhasznalattal kapcsolatos
adatszolgaltatas (foldhasznalati nyilvantartasba torténd bejegyzés) teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag kezeli a veviként, szallitoként, integracioban résztvevéként, fold bérbeaddjaként,
szolgaltatas igénybe vevéként, illetve a Tarsasaggal egyéb Uzleti kapcsolatban allé vagy uzleti
kapcsolatba 1épd természetes személyek tdrvényben meghatarozott adatait.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositéd
adatai: név (el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adészama és addazonosité szama
vallalkozéi igazolvany szama, 6stermeldi igazolvany szama. Foldhaszonbérlet esetén fentieken tul a
bérbeadd: allampolgarsaga, a Magyar Agrar-, Elelmiszergazdasagi és Vidékfejlesztési Kamarai
tagsagi azonositd szama, a bérleti szerz6dés targyat képezb ingatlan(ok) helyrajzi szama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adorél szolé 2017.
évi CXXVII. térvény, a személyi jévedelemadoérdl sz6ld 1995. évi CXVII. térvény, az addézas rendjérél
sz0616 2017. évi CL. térvény, a mez6- és erd6gazdasdagi foldek forgalmardl sz6lé 2013. évi CXXII. tv.
és a Fétv. (2013. évi CCXIl. tv.), foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok teljesitése,
valamint szerz6déskotést megel6z6en megteendd intézkedések (szerz6dés megkdtése), jogcimen
alapul.

(4) A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag szerz6dés
megkotésével,- nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a kdnyvelési,- addzasi feladatokat
ellaté munkavallal6i és a Tarsasag vezetdje.

(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kbvetd 7 év.

4.2. Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben (jogszabalyban) elbirt ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ugyintézés) céljabdl kezeli azon érintettek — munkavallalok, szévetkezeti tagok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesulék és szerz8déses kapcsolatban allék —
adotorvényekben el6irt személyes adatait, akikkel kifizet6i (az ad6zas rendjérél szélé 2017. évi CL.
torvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

(2) A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonosité adatai: név
(el6z6 név) sziletési hely, id6, anyja neve, lakcime, addészama és adodazonositd szama,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam), ha az érintett nyugdijas, a nyugdijas torzsszama.
Amennyiben az adotérvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok
egészseégugyi (Szja tv. 40.8) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra vonatkoz6 adatait az ado-
és jarulékkotelezettségek teljésitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabadl.

(3) Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (az altalanos forgalmi adérdl sz6l6 2017. évi
CXXVII. toérvény, a személyi jovedelemadordl szoldé 1995. évi CXVII. térvény, az addzas rendjérél
szo6lo 2017. évi CL. torvény), a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. térvényben foglalt kotelezettségeknek
valo megfelelés, illetve azok teljesitése.

(4) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kdvetd 7 év.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositasi-
(kifizet6i), kdnyvel6i feladatait ellatd munkavallaléi.



5. Tagok (részvényesek) nyilvantartasa
(1) A Tagok (részvényesek) nyilvantartasa soran alabbi személyes adatai kezelhetdk:

1. név,
2. sziletési név,

3. szlletési helye, ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. addazonosito jele,

7. TAJ szdma,és TAJ kartya masolata,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. személyi igazolvany szama és személyi igazolvany masolata,

11. lakcimkartya szama és lakcimkartya masolata,

12. bankszamlaszama (ha barmely pénzbeli juttatas bankszamlara valoé atutalassal torténik),

13. online azonositd (ha van)

14. tagsagi viszony kezd6 és befejezd idépontja,

15. térzsbetét mértéke.

16. részvénykdnyvbe valod bejegyzés idépontja és a torlés idépontja,(Zrt esetén)

17. részvénysorozatonként a részvények darabszamat, a részvényes tulajdoni részesedésének
mértékét. (Zrt esetén)

(2) A személyes adatok cimzettjei: A vezetd tisztségviseld. A tarsasag munkalgyi feladatokat ellatd
munkavallaléi, a bérszamfejtést és konyvelést végzdé munkatarsak és adatfeldolgozok, valamint a
tagjegyzéket vezetdé munkatars kizarélag az adott feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik
meg.

(3) A személyes adatok tarolasanak idétartama: az 1-7., 14-15., a tagsagi viszony megsziinését
kovetd 5 év, a tdbbi adat tekintetében 3 év.



TAJEKOZTATO a munkavallalé részére alkalmassagi vizsgalaton valé részvételrsl

l.
A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir
el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kbtelezettség teljesitése érdekében
szukséges. A vizsgdlat el6tt részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek koézétt arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel térténik. Amennyiben
jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzéseét, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

.
Az alkalmassagi vizsgalatot el6iré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szo6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakéri alkalmassdgi vizsgalat. annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakdérben és munkahelyen
végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt jelent és annak képes-e
megfelelni;

b) szakmai alkalmassadgi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megeldzé, illetbleg a képzés és az atképzés
id6szakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassdgi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt
munkaterileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott
esetekben korokozo hordozasa masok egészségeét nem veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzes keretében jarvanylgyi szempontbdl kiemelt munkaterileten
tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a szabalyozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli képzésre; az allaskeres6 esetében
szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathaté foglalkozasi csoportokra vagy szakmak
megjelolésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentéségli munkaterileten folytatott
tevékenységre
torténik.

(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, idészakos és soron kivili. A munkakori
alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8.§-ban meghatarozott esetekben zardvizsgalattal egészul ki. A szakképzd
intézménybe jelentkezd tanulénal a beiskolazaskor - a pedagogus, a szuld, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi
tanacsadas céljabdl iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet el6zetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalo, illetve a tanulo
vagy a hallgato, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészséget, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlentl,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idult betegsége vagy fogyatékossaga a munkakdr ellatasa, illetéleg a szakma elsajatitasa és gyakorlasa
soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentdségli munkakordkben, illetve szakmakban torténd munkavégzés esetén
személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté allapotrosszabbodas veszélye
nélkidl, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességu;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakérében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakére ellatdsa soran rendszeres foglalkozas-egészségigyi
ellenérzést igényel;

g) kilféldon térténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-e az adott orszagban a megjelolt
szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat végz6 személy egészségi
allapota - a tevékenyseég gyakorlasa esetén - a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkaterileteken nem
veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkatertileten.

(6) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoztathatésag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozds mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara,
valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.
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